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Reactualizat si aprobat in Consiliul de Administratie din data de 22.03.2024

CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI este intocmit in
spiritul prevederilor Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, al Regulamentului de organizare si functionare al centrelor
judetene de excelentd/ centrului municipiului Bucuresti de excelentd, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii nr. 5562/ 14.09.2020.

Art.2. Regulamentul stabileste normele privind organizarea si disciplina muncii, reguli de aplicare a acestora,
precum si reguli de tinuta si comportament pentru tot personalul angajat al Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI. Dupa aprobare, respectarea Regulamentului de Ordine Interioarda al Centrului Judetean de
Excelenta MEHEDINTI este obligatorie pentru personalul de conducere, didactic de predare, pentru personalul
auxiliar, pentru elevii si parintii care vin in contact cu unitatea de invatamant.

Art.3. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI este organizat si functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului Scolar Judetean
MEHEDINTI si a prezentului regulament intern.

Art.4. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI, infiintat in baza O.M.E.C. nr. 5956/04.11.2020, este o unitate
conexd a Ministerului Educatiei, cu personalitate juridica, coordonata metodologic de Inspectoratul Scolar
Judetean MEHEDINTI, cu sigla si sigiliu proprii. Scopul infiintarii Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI
este de a asigura conditiile optime de pregatire si dezvoltare a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte.

Art.5. Sediul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI este in municipiul Drobeta-Turnu Severin, str. Carol,
nr.24, judetul MEHEDINTI

Art.6. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI colaboreazd, in desfasurarea activitatii sale, cu directiile de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei, cu Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti, cu Casa Corpului
Didactic MEHEDINTI, precum si cu alte unitati si institutii partenere, atat pentru invagamant preuniversitar,
cat si universitar.

Art.7. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI, poate incheia parteneriate cu alte centre de excelenta sau
cu fundatii, asociatii, organizatii neguvernamentale, institutii de invatamant superior, prin care sa realizeze
schimburi de experienta.

Art.8. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI poate realiza proiecte in domeniul identificarii, pregatirii,
stimularii si valorificarii potentialului si creativitatii copiilor si tinerilor capabili de performante inalte.

Art.9. Filialele Centrului Judetean de Excelentd se pot infiinta, cu aprobare consiliului de administratie, in
unitati de invatamant reprezentative in pregatirea pentru performanta a elevilor scolarizati.

Art.10. Tn contextul activitatilor organizate de Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt interzise
implicarea elevilor si a personalului angajat in actiuni de propaganda politica si prozelitism religios si orice
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activitati care pot pune in pericol sanatatea fizica si psihica a elevilor si personalului.

Art.11. Reguli concrete privind disciplina muncii in Centrul Judetean de Excelentda MEHEDINTI:

(a) Personalul angajat in Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI, precum si elevii selectati, au obligatia de
a respecta regulile de comportament stabilite Tn institutie, dind dovada de responsabilitate si initiativa in
indeplinirea sarcinilor ce le revin.

(b) Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor si elevilor din Centrul Judetean
de Excelenta MEHEDINTI, precum si celor care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei prin
detasare/delegare pe perioade determinate.

CAPITOLUL II: OBIECTIVE, COMPETENTE SI ATRIBUTII

Art.12. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI elaboreaza si aplica strategii si politici pentru selectia,
pregatirea, sustinerea, motivarea copiilor si a tinerilor capabili de performante Tnalte.

Art.13. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI organizeaza, coordoneaza metodologic, monitorizeaza si
evalueaza, dupa caz, la nivelul judetului MEHEDINTI, urmatoarele activitati si servicii educationale:
= elaborarea strategiilor de identificare si de selectie a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte
in vederea constituirii unor grupe de performanta pe discipline, arii curriculare sau domenii stiintifice,
artistice si tehnice;
initierea actiunilor de identificare si promovare a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
asigurarea constituirii, functionarii si pregatirii grupelor de excelents;
elaborarea si asigurarea implementarii unor programe de parteneriat cu diverse institutii din fara si
strdinatate, cu organizatii neguvernamentale, cu comunitatea locald, in scopul imbunatatirii conditiilor
si resurselor necesare educarii diferentiate a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;
= dezvoltarea programelor proprii de cercetare didactica si organizarea conferintelor care au ca tema
activitatile specifice centrului de excelenta;
= organizarea anualg, a taberelor nationale de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante
inalte, pe discipline;
= organizarea activitatilor de pregatire a loturilor olimpice judetene.

CAPITOLUL III: STRUCTURA ORGANIZATORICA - CONDUCERE, ATRIBUTII

Uuy

Art.14. Finantarea Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI:

(1) Finantarea centrului de excelenta se asigura din bugetul Ministerului Educatiei;

(2) Centrul de excelentd poate fi finantat si din sponsorizari si donatii, in conditiile legii;

(3) Finantarea centrului de excelenta se asigurd si din finantarea complementard din bugetele locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale de care apartin unitatile de invatamant preuniversitar si din sume defalcate
din taxa pe valoarea addugata, aprobate anual prin legea bugetului de stat cu aceasta destinatie, pentru
cheltuielile pentru concursuri scolare si activitati educative extrascolare, centre de excelentd organizate in
cadrul sistemului de Tnvatamant, conform art. 105 alin. (2) lit. h) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.15. Organigrama Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI cuprinde:
a) Conducerea: consiliu de administratie, director al centrului de excelenta (1 norma):

= director (1 norma)
b) Compartimentul didactic, consultantd si proiecte, in care poate fi incadrat personal didactic de predare (2,33
norme):

= profesori care lucreaza pe discipline, pe arii curriculare sau pe domenii stiintifice, tehnice (2.22

norme)
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= profesor - psiholog (0,11, norma)
c) Compartimentul administrativ, in care poate fi incadrat personal didactic auxiliar si nedidactic (1,25 norme):
= administrator financiar (0,25 norma)
= informatician (0,25 norma)
= secretar (0,25 norma)
= muncitor (0,5 norma)

Art.16. Consiliul de administratie al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI este organ de conducere, cu
rol de decizie, format din 5 membri, si are urmatoarea componenta:

a) directorul centrului de excelentd - presedinte;

b) doi reprezentanti din randul personalului didactic Incadrat in centrul de excelenta;

¢) un reprezentant al inspectoratului scolar (inspector scolar general adjunct/inspector scolar);

d) un reprezentant al institutiilor partenere ale centrului de excelenta sau un reprezentant al comunitatii
locale.

Art.17. Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea directorului
sau a doua treimi dintre membri. Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI se
organizeaza si functioneaza in baza unui regulament propriu, elaborat si aprobat de acesta, prevazut in Anexa
1, parte integranta la prezentul regulament.

Art.18. Consiliul de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI are urmatoarele atributii
principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul centrului de excelenta;

b) avizeaza strategiile, planurile de activitate ale institutiei, proiectul de dezvoltare a institutiei, planul
managerial anual, pe care le inainteaza spre aprobare inspectoratului scolar;

c¢) aproba, la propunerea directorului, regulamentul intern al institutiei, proceduri si instrumente de lucru,
fisele de post si de evaluare pentru personalul angajat;

d) avizeaza incadrarea cu personal didactic de predare si aproba incadrarea cu personal didactic auxiliar si
nedidactic;

e) aproba calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) aplica reglementarile in vigoare privind acordarea stimulentelor si a sanctiunilor;

g) stabileste strategia de realizare si gestionare a veniturilor proprii, conform legislatiei in vigoare;

h) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei.

Art.19. Personalul din cadrul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI va indeplini sarcinile prevazute in
Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de excelenta / Centrului Municipiului
Bucuresti de Excelenta, coroborate cu Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei precum si cu cele
prevazute in fisa postului:

(1) Atributiile directorului Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI sunt prevazute in fisa postului, anexa la
decizia nr. 754/05.10.2022emisa de inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean MEHEDINT],
in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a centrelor judetene de
excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta, aprobat prin 0.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020.

(2) Atributiile profesorilor incadrati in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt prevazute in fisa postului
emisa de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin O.M.E.C. nr.
5562/14.09.2020, respectiv:

a) contribuie la identificarea si selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte;

b) asigura pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte din grupele pe care le coordoneaza;

c) proiecteaza si aplica un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de excelenta;
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d) completeaza fisele de prezenta a copiilor si tinerilor capabili de performante Inalte la fiecare activitate de
pregatire;

e) realizeaza evaluarea periodica a copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte din grupa de excelenta si
a progresului inregistrat de acestia;

f) intocmesc o fisa de progres pentru fiecare elev care face parte din grupa de excelenta, in colaborare cu
profesorul- psiholog;

g) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de excelenta
sau prevazute in metodologii / regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Atributiile profesorului - psiholog incadrat in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt prevazute in
fisa postului emisa de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene de excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta, aprobat prin
0.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020, respectiv:

a) intocmeste céte o fisa de observatie si progres pentru fiecare copil si tanar capabil de performante inalte
care este inscris la cursurile centrului de excelenta;

b) colaboreaza cu profesorii pentru a stabili modalitatile optime de lucru cu fiecare copil si tanar capabil de
performante Tnalte, in functie de capacitatile acestuia, aptitudini si atitudini, pentru a performa un stil de
invatare care sa conduca la achizitii superioare in plan cognitiv si atitudinal;

c) alte atributii stabilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administratie al centrului de excelenta
sau prevazute in metodologii/regulamente aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Personalul unitatii este obligat sa asigure si sa informeze elevii, parintii/reprezentantii legali privind
posibilitatea de a raporta situatiile de violentd/corelate prin metode confidentiale (e-mail la adresa unitatii,
note de relatii), respectiv posibilitatea de a adresa direct o sesizare scrisa educatorului, Tnvatatorului,
dirigintelui, conducerii unitatii de invatamant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice - bullying in
mediul scolar potrivit, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 4343/2020 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (171), art. 56”1 si ale pct. 671 din anexa la Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 privind violenta psihologica - bullying.

(5) In situatia in care fapta de violent este raportata de elevi, personalul unitatii are obligatia si asculte elevii
cu rabdare, calm si sa 1i protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea celorlalti.
Personalul unitatii foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Personalul unitdtii nu foloseste un limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant,
umilitor, Invinovatitor. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii
persoanelor implicate.

(6) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure asistentd medicala,
daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionala. Pentru prevenirea
revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisi. In functie de gravitatea cazului,
intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de
invatamant.

(7) Personalul unitatii de invatimant este obligat sa comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia
de violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta consilierului si/sau mediatorului scolar, intr-un spatiu
care asigura confidentialitatea celor implicati.

(8) Personalul didactic este obligat sa pdstreze confidentialitatea cu privire la identitatea persoanelor implicate
in situatia de violenta - autori si victime - respectiv a celor implicati In situatiile corelate.

(9) Personalul scolii aplaneaza conflictul, desparte elevii aflati in conflict si elimina toate sursele de risc asupra
persoanelor implicate (victima/victime, martor/martori, autori/autori). Personalul scolii sprijina elevii si-si
gestioneze emotiile declansate de situatie - manie, furie, suparare, teroare, teama, neliniste, tristete - si sa-si
regleze comportamentul fata de sine si fata de ceilalti, folosind tehnici specifice.

(10) Atributiile informaticianului incadrat in Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt prevazute in fisa
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postului emisa de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene de excelen{da/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin
O0.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020, precum:

a) proiecteaza, editeaza si difuzeaza mijloace de Invatamant copiilor si tinerilor selectati in

centrul de excelenta;

b) administreaza reteaua de calculatoare si website-ul centrului de excelenta;

c) intretine echipamentele si logistica din dotare;

d) alte atributii stabilite de directorul sau consiliul de administratie al centrului de excelenta.

(11) Atributiile administratorului financiar incadrat la Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt
prevazute in fisa postului emisad de directorul institutiei, In conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor judetene de excelentda/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelenta,
aprobat prin 0.M.E.C. nr. 5562/14.09.2020.

(12) Atributiile secretarului incadrat la Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI sunt prevazute in fisa
postului emisd de directorul institutiei, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetene de excelenta/Centrului Municipiului Bucuresti de Excelentd, aprobat prin
0.M.E.C.nr.5562/14.09.2020.

(13) Personalului nedidactic incadrat la Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia In vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

MINISTERUL EDUCATIEI

Art.20. Evidenta prezentei angajatilor se tine prin condicile de prezentd/fisa de prezenta existente la sediul
Centrului Judetean de Excelentda MEHEDINTI. Lunar se intocmeste foaia colectiva de prezenta, in baza careia
se acorda drepturile salariale pentru fiecare angajat al institutiei.

Art.21. (1) Programul de audiente al conducerii institutiei se stabileste la inceputul fiecarui an scolar si se
aduce la cunostinta publicului prin postare pe site-ul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI si la
avizierul institutiei.

Programul de audiente al directorului Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI se desfasoara dupa cum
urmeaza:

= Marti, interval orar 10.00-12.00;
Programul de audiente poate fi modificat, in situatii bine justificate, pe parcursul anului scolar cu aprobarea

Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI.

Modificarea va fi adusa la cunostinta publicului prin postare pe site-ul Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI si la avizierul institutiei.

(2) Programul de lucru se va desfasura conform graficului de activitati/orarului, zilnic, de luni pana vineri, in
intervalul orar 08.00-20.00.

Art.22. In vederea desfasurarii activitatii in conditii de transparents, impartialitate si eficienta, personalul din
cadrul Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI are obligatia de a respecta principiile fundamentale si
normele de conduita profesionala si morala stipulate de Codul de conduita si Codul de eticd a personalului din
institutie prevazute in Anexele 2 si 3, parti integrante la prezentul regulament.

CAPITOLUL IV: ACTIVITATI DESFASURATE

SECTIUNEA 1 - Dispozitii generale
Art.23. Cursurile si activitatile educative desfasurate in cadrul Centrului Judetean de Excelentda MEHEDINTI
sunt gratuite si obligatorii pentru elevii selectati in anul scolar respectiv.
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Art.24. Cadrele didactice au obligatia sa promoveze in relatiile cu elevii si parintii acestora o atitudine corecta,
principiala, nediscriminatorie, de respect reciproc, sa manifeste deschidere si cooperare in relatiile cu acestia.

Art.25. Cadrele didactice care nu fisi desfasoara ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor consemna
absentele elevilor, in foaia de prezenta.

Art.26. Personalul didactic al Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI care, din motive de sanatate sau
alte situatii obiective, nu poate tine cursuri, va anunta de indat3, in scris pe e-mailul centrului. Directorul si
profesorul coordonator vor stabili in termenul cel mai scurt modalitatea de suplinire, daca aceasta este posibila
sau refacerea activitatilor la o altad data, cu obligatia informarii benefiarilor directi.

SECTIUNEA 2 - Organizarea activitatilor
Art.27. Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face In grupe de excelenta, pe ani de
studiu si pe discipline.

Art.28. (1) La un numar de 3 absente nemotivate pe un modul elevul va fi exclus din grupa de excelenta.

(2) In situatia in care, in urma retragerilor sau excluderilor, efectivul grupei este mai mic decat 8 elevi, grupa
de excelenta se va desfiinta. Directorul va aproba transferul elevilor ramasi catre alte grupe de excelentd, de
preferabil de la aceeasi disciplina sau arie curriculara, daca exista solicitari in acest sens.

(3) In functie de specificul activitatii sau de numarul de solicitiri pe o anumita disciplina, se pot organiza grupe
de excelenta constituite din elevi din ani diferi{i de studiu.

Art.29. (1) Grupele de excelenta se organizeaza anual pentru:
a) discipline la care se organizeaza olimpiade si concursuri nationale si internationale;
b) activitati care vizeaza dezvoltarea competentelor interdisciplinare, pluridisciplinare si
transdisciplinare;
c) activitati care vizeaza performante artistice, altele decat cele care pot fi incluse la lit. a);
d) pregatirea loturilor judetene pe discipline/domenii interdisciplinare/pluridisciplinare/
transdisciplinare/arii curriculare.
(2) Activitatea fiecarei grupe de excelenta este condusa de un cadru didactic, avand functia de profesor.

Art.30. Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte selectati la Centrul
Judetean de Excelenta MEHEDINTI se va desfasura in cele 7 unitati de invatamant, dupa cum urmeaza:
Colegiul National "Traian”, Drobeta Turnu Severin

Colegiul National "Gheorghe Titeica”, Drobeta-Turnu Severin

Colegiul National Pedagogic "Stefan Odobleja”, Drobeta-Turnu Severin

Liceul Teoretic "Traian Lalescu”, Orsova

Colegiul National Economic ” Theodor Costescu” Drobeta -Turnu Severin

Scoala Gimnaziala "Alice Voinescu” Drobeta- Turnu severin

Comunitatea Elena din Drobeta-Turnu Severin

Luydduyld

Activitatea de pregatire a copiilor si tinerilor capabili de performante inalte, selectati la Centrul Judetean de
Excelenta MEHEDINTI se poate desfdsura si online cu aprobarea Consiliului de administratie al institutiei.

Art.31. (1) Pregatirea copiilor si tinerilor capabili de performanta se desfasoara in timpul anului scolar, fard a
perturba programul normal al unitatii partenere.

(2) Fiecare grupa de excelenta are 2 ore de pregatire pe siptimana, ce vor fi impartite, acolo unde este cazul,
intre teorie gi practica. In conditii exceptionale, impuse de resurse bugetare limitate, se poate functiona si cu o
alocare orara de 1 ora/grupa/saptamana.
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Art. 32 (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator,
impreuna cu comitetul de securitate si sanatate in munca si cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor.

(3) Instruirea prevazuta la alin. (2) se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care 1si schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care fsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni. In
toate aceste cazuri instruirea se efectueaza Inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si n situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

SECTIUNEA 3 - Evaluarea finala
Art.32. La finalul anului scolar se realizeaza evaluarea finala a elevilor participanti. Punctajul final al activitatii

elevului va fi de maxim 100 puncte si consta in:

a) testare scrisa: maxim 30 puncte

b) activitatea din timpul cursului - teme/referate/proiecte/evaluari curente: maxim 30 puncte
c) performante atinse la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil: maxim 40 puncte

Art.33. La sfarsitul sau pe parcursul unui modul, la nivelul fiecarei grupe, profesorul poate organiza
testdri/evaludri curente ale elevilor, conform unei planificari ce va fi adusa la cunostinta tuturor beneficiarilor
directi si indirecti.

Art.34. Defalcarea punctajului maxim de la art. 32 (c) se va realiza in cadrul Consiliului de administratie al
institutiei si va fi adusa la cunostinta tuturor beneficiarilor directi si indirecti.

Art. 35. La finalul activitatilor de pe parcursul unui an scolar, in cadrul fiecarei grupe, sunt declarati respinsi:
a) elevii care au absentat nemotivat la 3 sedinte, sau mai mult, in timpul unui modul;

b) elevii care nu reusesc obtinerea a minimum 70 de puncte in urma evaluarii finale;

c) elevii care nu se prezinta la evaluarea finala.

Art.36. (1) Un elev declarat Admis in urma evaluarii finale, va putea continua pregatirea in anul scolar urmator,

daca nu a absolvit clasa a XII-a, prin exprimarea optiunii in perioada de inscriere.
(2) Un elev declarant Respins, va putea continua pregatirea in cadrul Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI doar parcurgand etapele unei noi selectii.

CAPITOLUL V: ELEVII

Sectiunea 1 - Dispozitii generale
Art.37. In cadrul Centrului Judetean de Excelenti MEHEDINTI este obligatoriu ca tinuta elevilor sa fie una
decenta, curata si ingrijita.

Art.38. Prezenta la cursurile Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI este obligatorie.

Art.39. Accesul altor persoane, pe durata cursurilor organizate de Centrul Judetean de Excelentd MEHEDINTI,
in spatiul unitatii de Invatamant gazda, se va face cu respectarea regulamentului acesteia.

Art.40. Motivarea absentelor se poate face pe baza unei adeverintei medicale, vizate de medicul de
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familie /unitatii de provenientd, sau pe baza unei diplome de participare la un alt concurs/examen. Actele care
justifica absentele vor fi prezentate personal de catre parinti profesorului la primul curs programat dupa
revenirea la cursuri.

Art.41. Parintele/tutorele legal al elevului poate solicita invoirea acestuia pentru motive bine intemeiate.
Cererile scrise se vor transmite 1n scris de catre parinte/tutore profesorului coordonator al grupei.

Sectiunea 2 - Selectia
Art.42. Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte se face in baza unei proceduri specifice
aprobata in Consiliul de administratie a Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTIL

Art.43. Regulile specifice de admitere in cadrul grupelor Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI sunt
urmatoarele:

a) elevii calificati la o competitie internationala de specialitate sunt admisi In grupa corespunzatoare fara a mai
sustine testarea initiala, chiar daca rezultatul a fost obtinut In alt an decat cel anterior;

b) elevii calificati In anul scolar anterior organizarii selectiei la faza nationala a olimpiadei corespunzatoare
disciplinei vizate, sau la concursuri nationale recunoscute de Ministerul Educatiei, altele decat cele din
calendarele CAER si CAEN, sunt selectati fara a mai sustine testarea initialg;

c) Consiliul de administratie a Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI poate aproba includerea in grupa
a elevilor care au obtinut premii la faza judeteana a Olimpiadei de profil.

Art.44. La inceput de an scolar se poate sustine o testare pentru ocuparea locurilor din grupele de la inceput
de ciclu gimnazial si liceal in masura numarului de locuri disponibile.

Art.45. (a) In cazul in care in urma selectiei un elev nu promoveaza, dar doreste sa participe la cursurile
desfasurate In cadrul CEX MH, o poate face doar cu aprobarea profesorilor grupei si a directorului centrului si
numai in conditiile In care efectivul grupei nu este supradimensionat si nu se perturba procesul educativ.
Elevul se va numi elev auditor si va semna pe foaia de prezenta a fiecarui curs, fara a fi insa cuprins oficial in
cadrul grupei respective.

(b) Elevilor auditori le sunt aplicabile dispozitiile privind prezenta, conduita si sanctiunile disciplinare din
prezentul regulament si legislatia specifica.

(c) Elevii auditori pot sustine evaluarea finala, numai cu acordul profesorului si numai daca prezenta acestuia
la activitati a fost de 100%. Daca elevul auditor promoveaza evaluarea finala, in anul scolar viitor este
considerat elev scolarizat cu drepturi depline.

Sectiunea 3 - Indatoririle elevilor
Art.46. Elevii au obligatia sa aiba o comportare civilizata, sa fie politicosi in scoal3, pe strada si in locurile

publice, inclusiv In relatiile cu personalul angajat.

Toate formele de violenta care constituie infractiuni se considera forme grave de violenta. Fara a se considera
o enumerare exhaustiva, se considera forme grave de violenta intre copii urmatoarele:

-Forme de abuz fizic, care constituie infractiuni precum: vatidmarea corporald, vitimarea corporala din culp3,
lovirea sau alte violente, lovirile sau vatamarile cauzatoare de moarte, uciderea din culpa, omorul, omorul
calificat;

-Alte forme de abuz fizic: automutilarea, lovirea, aruncarea cu obiecte, imobilizarea copilului;
-Forme de psihologic, care constituie infractiuni precum: instigarea la violent3, incitarea la ura si discriminare,
amenintarea, santajul, hartuirea, lipsirea de libertare in mod ilegal, determinarea sau inlesnirea sinuciderii;
-Alte forme de abuz psihologic: bullyingul si cyberbullyingul, semnele obscene, injuriile si jignirile, calomnia,
terorizarea;
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-Forme de abuz sexual, care constituie infractiuni precum: agresiunea sexuala, actul sexual cu un minor, violul,
coruperea sexualda, racolarea minorilor in scopuri sexuale, exploatarea sexuald, pornografia infantila;
-Alte forme de abuz sexual: molestarea sexuala verbala (expunerea copilului la injurii sau limbaj cu conotatie
sexuald),sextingul,sexualizarea;

-Traficul de minori.

Art.47. Este interzis elevilor sa transmitd altor persoane datele personale de conectare pe platforma Centrului
Judetean de Excelenta MEHEDINTI.

Art.48. (1) Este interzisa orice manifestare zgomotoasa, indecenta sau violenta in cadrul cursurilor organizate
de Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI.

(2) Violenta verbala si fizica manifestata de elevi se sanctioneaza in functie de gravitatea acesteia cu mustrare
verbala sau cu excluderea din grupa de excelenta.

(3) Orice comportament care aduce atingere prestigiului Centrului Judetean de Excelenta MEHEDINTI va fi
sanctionat cu excluderea din grupa de excelenta.

Art.49. Se interzice introducerea si consumul de bauturi alcoolice, respectiv fumatul, in unitatea de invatamant
in care se organizeaza cursurile. Elevii care nu respecta aceasta prevedere vor fi sanctionati cu excluderea din
grupa de excelenta.

Art.50. Se interzice introducerea de droguri precum si consumul de droguri in interiorul sau in afara unitatatii
de invatamant in care se organizeaza cursurile. Elevii care nu respecta aceasta prevedere vor fi sanctionati cu
excluderea din grupa de excelenta si vor fi sesizate organele abilitate.

Art.51. Se interzice introducerea de substante iritante, halucinogene sau rau mirositoare in unitatea de
invatamant in care se organizeaza cursurile. Elevii care nu respecta aceasta prevedere vor fi sanctionati cu
excluderea din grupa de excelenta.

Art.52. Elevii au datoria sa pastreze cu grija bunurile unitatii, sa nu produca stricaciuni localului si nici
mobilierului. In caz cd se constatd deterioradri de mobilier sau disparitii de obiecte, elevii si parintii vor fi
obligati sa suporte cheltuielile de reparatii si de despagubire a institutiei. Dacd nu se descopera vinovatul
cheltuielile privind reparatiile vor fi suportate de intreaga grupa.

Art.53. Deteriorarea intentionata a aparaturii de laborator sau dereglarea intentionata a calculatoarelor,
retelei de calculatoare din scoald, precum si orice alte prejudicii cauzate de utilizatori, se vor sanctiona in
functie de gravitatea faptei, iar pagubele materiale se vor imputa vinovatului.

Art.54. Centrul Judetean de Excelenta MEHEDINTI nu isi asuma raspunderea pentru lucrurile de valoare pe
care elevii le aduc la scoala si nu sunt necesare/solicitate in procesul didactic.

Art.55. Se interzice elevilor sa initieze sau sa se implice 1n orice act de violenta sau intimidare, sa utilizeze un
limbaj violent, agresiv, nepotrivit statutului de elev. incilcarea acestei prevederi poate duce la aplicarea de
sanctiuni.

Art. 56 In situatia in care elevul/ personalul scolii este martorul sau i se raporteaza o situatie grava de violenta
intre elevi, in spatiul scolar, si exista o amenintare reald la viata, la sinitatea sau la siguranta elevilor implicati,
elevii sau personalul scolii apeleaza imediat serviciul unic de urgentd 112. Daci exista elevi care necesita
asistenta medicala scolara, se solicita interventia personalului specializat de la cabinetul medical.

Art.57 Elevii/personalul scolii informeaza verbal si in regim de urgenta directorul UIP cu privire la cazul grav
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