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ke, F9T J07.112022
REGULAMENT DE ORDINE INTERI DARA

AL CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI
Aprobat fn Consilul de Administraple din 07.11.2022

CAPITOLUL I: DISFOZITIL GENERALE

Art.1, Regulamentul de Drdine Interioard al Centrulul Judegean de Excelenti MEHEDINT] este intocmit in
spiritul prevederilor Legil educafiel naflonals nr 172011, e modificirile si completirile uiterioare, al
Regulamentului de organizare 51 funciionare al centrelor judefene de excelengd/ centrulul municipiulul
Bugurest de excelessd, aprobat prin Ordinul ministrulul educajiel 5i cerceténi nr 55362/ 14.09.2020.

Art.2. Regulamentul stabileste normele priving orgenizarea si disciplina muneii, reguli de aplicare a acestora,
precum si reguli de (inutd si comportament pentru tot personalul angajat al Centrului Judegean de Excelenti
WMEHEDINTL Dup# aprobare, respectarea Regulamentulul d¢ Ordine Interioard al Centrulul Judejean de
Fxcelentd MEHEDINTI este obligaterfe pentru personalul de conducere, didactic de predare, pentru
personalul awsiliar, pentru elevii g paringll care vin in contact cu unitates de invitimant,

Art.3. Centrul judetean de Excelentd MEHEDINTI este organizat si-funclioneaza tn baza legislagiel generale sl
speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiel, a deciziilor Inspectoratului Seolar fudejean
MEHEDINTI 5t a prezentulul regulament intern,

Art4, Centrul Juderean de Excelengd MEHEDINTL infiintat in baza O.MEC. ar, 5956/04.11.2020, este o
unitate conexd a Ministerulul Educaqiel, cu persenalitate jurldic, esordonati metodologie de Inspecteratul
Scotar Judetean MIHEDMNTL cu siglt 5l sigitiu propril, Scopul Infilngirl Centrulul Judejean de Excelentd
MEHEDINTI este dz a asigura condigiile optime de pregitive sl desvoltare @ coplilor 51 tinerilar capahili de
performante fnalte;

ArtS. Sediul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI este In municipiul Drobeta-Turnu Severin, sin,
Carol, nr.24, judegul MEHEDIMTIL

ATt Centril Judeiean de Excelentd MEHEDINT colahoreaxd, in desfasurarea activicdfil sale, cu direciiile de
specialitate din cadrul Mintsterulul Educatiel, cu Inspectoratul eolar Judetean Mehedingl, cu Casa Corpului

cit gi universitar,

Art.7. Gentrul Judetean de Excelentd MEHEDINTIL poate incheia parteneriate cu alte centne cle encelentd san
e Fundatil, asocialil, crpanizagil naguvernamentals, Institutii de invipdmant superior, prin care 53 realizese
schimburi de experienti.

Art8: Centrul Judciean de Excelentd MEHEDINTI poate realiza projecte in domeniul identificielt, pregiasivi,
stimulirii st vatorilicaril potentialulul si creativitiyll coplilor 5l tinerilor capabili de performanta inalte.

Art. Filalele Certrului Judepean de Excelentd se pot fnliinga, cu aprobare consiliului de administragle, in
unitdth de Invitdmint repregentative In pregatirea pentru performanti a elevilor scolarbzll.

Art.10, in contexiul activitijilor organizate de Centrul |udejean de Excelenta MEHEDINTI sunt interzise
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implicarea elevilor #i a personalulul angajat in actiuni de propagands politica si progelitism religios sl orice
activititi care pot pune in pericol sinilates fizica 5t psiblcd a elevilor st personalului.

Art.11, Regull conerete privind discipling muncii in Centrul Judetzan de Excelent MEHEDINTE:

[a} Persomalul angafat in Centrul judetean de Excelenta MEH EDNTI, precum st elevil selectati, au obligaplz de
a respecta regulile de comportament stabilite in nstitugle, dand dovadi de responsabilitate gt IniHativi in
indeplitiren sarcinilor ce le revin.

(b} Regulile stabilite prin prezentul Regulament se aplica tuturor salariatilor si elevilor din Centrul Judegean
de Exeelanti MEHEDIMTI, precum si celor care I5i desfagoari activitatea in cadrul insttugici prin
detagare fdelegare pe pericade determinate,

CAPITOLUL 1i: ORIECTIVE, COMPETENTE ST ATRIBUTI

Arei2, Centrul Judejean de Fxcelenta MEHEDINTI claboreazd gl aplicd strategii $i politici pantru selectia,
pregitires, susfinersa, motivarea copliler 5i a tinerlor ca pahili de performante fnalte.

Art13. Centrul judeiesn de Excelentd MEHEDINTI organizeusd, coordonaazd mietodologic, manitorizeazd si
ewalueazi, dupd e, T nivelul judepului MEHEDINTI, urmatoarele acthvitai 5i servicii vducationale:

— elaborarea strategiifor de identificare i de selectie a copiflor §i tnerilor capabili de performante
nalte in vedcrea constituirli unor grupe de performanid pe discipline, arii curriculare sau domenii
stiintifice, artstioe g tehnioe;

Iniplerea actiunilor de Identificare § promovare 2 coplilor §i tinerilor capabili de performante inalte;

arigurarea constituirl, functinndrii g3 pregatirl grupelor de excelenti;

elaborarea s asigurarea implementai unor programe de parteneriat cu diverse institufli din fars 5

stehinfitate, cu organizabli neguvernamentale, cu comunitates locald, i scopul Imbundtagici

condiiilor 4 resurselor necesare educirii diferentiate a coplilor §i tnerilor capabili de perfarmante

inalte:

— dezvoltarca programelor propril de cercetare didacticd 41 erganisarea conferingelor carg au ea temi
activititile specifies centrului de excelenfi;

= grpankzares anuald; a taberelor nationale de pregitire 2 coplilor st tinerilor capahbill de performante
inalte, pe discipline;

= proanizared activicitilor de pregitive a loturilor olimpio: judetene,

CAPITOLUL Il STRUCTURA ORGANIZATORICA - CONDUCERE, ATRIBUTIL

Loy

Art.14. Finantaren Centrului fuderean de Excelentd MEHEDINTI:

(1] Finangarea centrulul de excelenta seasigurd din bugetul Ministerulnl Educagiei;

[2] Centrul de excelintd poate fi finangat gi dln sponsoriziei 5i donatil, in condifiile legii;

{37 Finantsrea certrulul de excelentd se asigurd §l din firantarea comnplementard din bugetele locale ale
unltitior administrativ-teriteriale de care apartin unitatile de inviidmint preaniversitar 5 din sume
defaleate din taca pe valoarea adiugatd, aprobate anual prin legea bugetulul de stat cu aceasti destinatie,
pentru chelfuielile pentru concursuri gealare siactlvitifl educative extrageolare, centre de excelents
organtzate in cadrul sistemulul de Invagimant, conform art. 105 alin. [Z) lit b} din Legea educatici nationile
nr, 12011, cu mocificirile gi completirile ulterioaro.

Art.A5. Drganigrauma Centeulul Judetean de Exealentd MEHEDINTI conform statulul de functii aprobat de
Inspectoratul Scoler Judejeas MEHEDINTI pentru anul geolar 2021-2022, cuprinde:
a) Conducerea: consiliv de administragie, director al centrulul de excelensd (1 normd);
== director (1 normi)
b Compartimentul didoctic, consultanid 5 profects, In care poate i ineadrat personal didactic de predare
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(2,33 norme):
— profisor care Jucreazd pe discipling, pe arii corriculare sau pe domenli stintifice, tehnice
{211 norme)

= profesor - psiholog (0,22 narmi]
¢} Compartimentul administrativ, in care poate i incadrat personal didictic auxiliar g nedidactic (1,25
normek:
zdministrator financiar (0,25 normi)
infarmatician (0,25 normi)
secretar (0,25 norma)
= irunctor (0,5 fnormd)

by

Art.16. Consitiul deadministratie al Centrului Judetean de Excelanta MEH EDINTI este organ de conducers, cu
rol de dacizie, format din 5 membri, § are urmitoared com ponang:

a} directorul centrulul de excelentd - pregedinte;

b dai reprezentant| din rindul personalilui didactic Tneadiat Tn cantrul de excelenyi;

¢] un reprezentant al Inspectoratulul gcolar (inspector seolar general adjunct/inspector geolar):

d) un reprezentant al institutiilor partenere ale contrubul de excelenid sau un representant al comunitigli
locale,

ArtlT, Consiiul de Administratic se intrineste lunar sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
directorulul sau a doud trelmi dintre mambri. Consiliu] de Administralie al Centrului Judetean de Excelenta
MEHEDINTI se organizeard si functioneasd in baza wnul regulament propriu, elaborat §i aprobat de acesta,
previzutin Anaxa 7, parte integranti la prezentul regulament,

Art18 Consiliul de administratie al Centrulul judetean de Excelentd MEHEDINTI are urmitearele atributii
principale:

a) adopta profectul de buget 5 avizeazi executia bugetard la nivelul centrulul de excelenii

B) avizeazi strategiile, planurile de activitate ale institogiel, profectul de dewvoltare a institufiel, planul
mangerial anual, pe care le Inainteazd spre aprobare inspectoratului joolan

¢} aprobd, la propunerea directorulul, regulamentul Intern al institutiel, procedur] i Instrumente de lueru,
fisele de post 5 de cvaluare pentry personalul angajat;

d) avizeazd incadrarea cu personal didactic de predare gi aprobi incadrarea cu personal didactic awxiliar 5i
nedidactic;

¢} aprobi calificativele anuale pentru personalul evaluat, in conformitave cu legislafia in vigoare;

7 aplici reglenentirile in vigeare privind azo rdaren stimulentelor 51 a sanctiunilor;

i) stahilegte strategia de realizare 3i gestionanea veniturilor propedi, conform fegislagiel In vigoare;

i1} indeplineste orice alte atribugii stabilive prin ordine 5i metodologil ale ministrulul educatiel.

Art.19. Personalul din cadrul Centrulul Juderean de Excelentd MEHEDINTI va indeplini sarcinile previzute in
Repulamentului de organizare 5i funcfionare a centrelor judetene de excelentd | Centrulul Municipiului
Bucuresti de Excelentd, coroborate eu Regulamentul de Ordine [nterioard al institutici precum §i ou cele
previgute in figa postull:

{1) Atribugiie directorulul Centruiui fudetean de Excelenfd MEREDINTT sunt prevazute in figa postului, anexd
la decizia nr 754/05.10.2022emisd de inspectorul seolar general al Inspectoratulul Seolar Judetean
MEHEDINTY, In conformitate cu prevederile Regulamentulut de organizare g funcjionare a centretor judetene
de axcelontd Centrulul Municipinlui Bucuresth de Excelentd, probat prin QMEC ar 536214092020,

¥2) Atribupile profesoriior Incodraf) t Centru! Judetean de Ercelenpd MEHEDINTT sunt previzuie n fisa
postului emisi de directorul Institugiel, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare 5l
funcjienare a centrelor judefene de excelentd/Centeulul Munlciplului Bucuresti ile Excelenfd, aprobat prin
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OMEC nr. 356214092020, respectiv:

1] centribuie la identificarea i seloctarea copiilor 51 tnerilor capabill de performants inalte;

b} asiguri pregatires copiilor §i tinerifor capabili de performante inalte din grupele pe care le coordoneazi;

¢} profecteazd st aplicd un program lunar de activitate, avizat de directorul centrului de excelentd;

d) completeazd fsele de prezentd a coplilor gl tnerilor capabill de performante Tnalte la Recare activitate de
pregatire;

e} realizeazd evalua~ea periodicd a copiilor ¢ tinerilor capabili de performange inalte din grupa de excelenyd
5i a progresulul fnregistrat de acegtia;

f) intocmese o fish de progres pentru fecare elev care face parte din gropa de excelentd, n colaborare ¢u
profesorul- psiholog;

g} alte atributii stabilite de directorul centrulul de excelentd, consiliul de administratie al centrului de
excelentd sau prevasute in metodelogi / regulamente aprobate prin ordin al ministrului educagiel

(3) Atributiile profesorului = priholog mcodrat in Centrul fudepean de Excelentd MEHEDINTT sunt previzute in
figa postulul emisd de directorul institutiel, In conformitate cu prevederile Begulamentului de organizare si
functionare a centrelor judetens de excelents/Centrului Municipiului Bucuregil de Excelents, aprobat prin
OMELC nr, 3562 /14092020, respectiv:

1) intocmeste cite o Agd de observajie sl progres pentry fiecare copll & Gindr capabil de performanie inalte
care este inscris la cursurile centrulul de excelenta;

b} colaboreasd cu profesoril pentru a stabili modalitatile optime de lucru cu fiecare copll 5 tindr capahil de
performanfe inalte, in funclic de capacitdgile acestuia, aptitudini s atitudind, pentru a performa wn sl de
Invatare care =i conducd la achizitii supericars in plan copnitiv si atitudinal:

o) alte atribwlii stapilite de directorul centrului de excelentd, consiliul de administragie al centrului de
excelentd sau previsute in motodologiifregulamente aprobate prin ordin al ministrulu educapiel

{4} Arelbaititle Jnformaticlanulul fncadrat in Centrul Judefean de Excelentd MEREDNTT sunt previizete In flsa
postubui emish de directorel institufiei, In conformitate cu prevederile Regulamentulul de arganizire gi
funcfionare a centrelor judetene de excelenti/Centrulul Municipiulul Bucurest de Excelentd, aprobat prin
OM.EC nr. 5562/ 14.09.2020, precum;

a) protectens, editeazd gl difuzeazs mifloace de invitamant copiilor 5 tinerilor selectagi in

centrul de excelentd;

b] administreazd rejeaus de caleulatoare st website-ul centrulil de excelenti:

o] intretine echipamentele st logistica din dotarg;

d) alte atribufii stabilite de directorul sau consiliul de administragie al centrulul de exeelena.

(5] Atribufiile admisistratorsiul finenciar fneadrat o Centrwl Judetean de Excelontd MEHEDINTT sunt
previzute in fga postubui emisd de directorul institutied, in conformitate cu prevederile Regulamentuluf de
organizare si functionare a centrelor judetene de excelentd /Centrulul Municipiului Bucuresti de Excelensd,
aprobat prin O.M.EL ar. 5562 /14.09.2020,

(6] Atribupiile seeretarainl inevdral fo Centrul Judefemn de Excelentd MEHEDINTT sumt previsute in fisa
postulul emisi de directorul institubiel, in conformitate cu prevederile Repulamentului de organizare i
funciionare a centretor judetene de exeelentdy/Centrulul Municipiulul Bucuresti de Excelentd, aprobat prin
O.MECHrAR62,/14,09.2020,

(7} Personalului nedidactic [neadral le Centrul fudefean de Excelanpd MEREDINT! are drepturile si obligatiils
previzate de legislatia in vigoare st de contractele colective de munci aplicabile.

Art.Z0, Evidenta prezentel angajatilor se fine prin condicile de prezentd/figh de prezentd existénte la sediul
Centrului Judetean de Excelenti MEHEDINTL Lunar 52 fntocmeste (naia coloctivd de prezentd, in baza cirela
seacordi drepturile salariale pentru fecare angajat al Institugiel.
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Art21. (1) Programul de sudienfe al conduceri] institutiel se stabileste la incepurul fiecarul an geolar §i se
aduce la cunostints publicului prin postare pe site-ul Centrului Judetean de Excelentd MEHEDINTI 5i la
avizierul insttuflel
Programul de sudie afe al directorului Centrulul Judetean de Fxcelenta MEHEDINTI se desfagoard dupdoum
wrrneazis

= Marti, interval orar 10000-12.00;

~& Vinerl, interval orar 09.00- 11.00.
Programul de audiente poate f modificat, in sitsapl bine justificate, pe parcursul anu lul geolar cu aprobared

Consiliutui de Administratie al Centrulul Judejean de Excelentd MELEDINTI,

Modificarea va [ adusd la cunostinga publicelui prin postare pe site-ul Centrului ludeean de Excelentd
WMEHEDINTL 5i la avizlerul institutiel,

(2} Programul dis lucry seva desfagura astfel:

=5 Lumni = g0a.1 530
= Martd = 8. [&%;

= Miercur] — E90-16%,
=+ |oi —B-1 60,

= Winaer| - 8W-1400,

Are22, In vederes desfsurivil activitagi in conditii de transparenth, impartialitate 5 eficlenis, personalul
din cadrul Centrului Jedetean de Excelentd MEHEDINTL are chligatia de a respecta principiile lundamentale
si normele de conduitd profesionali ¢ morali stipulate de Codul de conduitd 51 Codul de eticd a personglulul
din institalie previizute in Anesele 2 51 3, partd integrante Ia prezentul regulanient.

CAPITOLUL IV: ACTIVITATI DESFASURATE

SECTIUNEA 1 - Dispozifii generals
Art23. Cursurile s activitaile educative desfigurate in cadrul Centrulul Judetean de Excelentd MEHEDINTI
sunt gratuite 5 obligareril pentru clevil selectagi inanul geolar respectiv.

Art.24. Cadrele didactics mu obligalia si promoveze in relafille cu elevil g pirintil acestora o attudine
corectd, principiald, nediscriminatarie, de respect reciproe, si manifeste deschidere 5i cooperare in relatiile
oy acejtle

Art.25. Cadrele didactice cre nu Tst desMsoard ora din lipsa intregului colectiv de elevi vor consemna
absantele eloviler, o foaia de prezenti.

Art.26. Persenalul didactic al Centrilul Judetean de Excelenti MEHEDINTI care, din mative de sinilate sau
alte situajii obiective, nu poate fine curserd, va anunta de Indatd, n scris pe e-mailul centrulul, Directorul #
profesorul de grupd vor stabili in termenul cel mai scurt medalitaten de suplinice, dacd aceasta este posibili
st refacerea activigifilor la o altd datil, cu abligatia infermiril benefiarilor direcii

SECTIUNEA 2 - Organizarea activitdilor
ArLZ7, Pregitirea copiiler §i tinerilor capabili de performange Tnalve se fce in grupe de excelentd, pe ani de
studin g1 pe digcipline,

Art28. (1) La un nimdr de 3 abserpe nemotivate pe un modul elevul va fi exclus din grupa de excelent,
(2} In situatia in core, in urma retragerilor sau excluderilor, efectival grupei este mai mic decit § elevl, grupa
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de excelenii se va desfiinta, Directarul va apreba transfesul elevilor ramasi citre alte grupe de excelentd, de
preferabll da la aceessi disciplin sau arie curriculard, dach existi solicitdrd in acest sens.

(3] In funcle de specificul activitalii saw de numirul de solicitiri pe o anumith discipling, s¢ pot oTganiza
grupe de excelentd constituite din elevi din anl diferiti de studii.

Art29. (1) Grepele de excelentd se organizeazi anual peniri:
a) diselpline fa care se organizeazd olimpiada natinnale §1 intermagionale;
b) actlvitsyl care  vizeazd dezvoltaren  competenfelor  interdisclplinare, plurtdiseiplinare &
transdisciplinare;
] activitifl care vizeaz3 performante artistor altele decit cele care pot fi incluse la lit, a);
d] pregitirez | lotrilar  judefene  pe discipline/domendl  Interdisciplinare/ pluridiseiplinaref
transdisciplinare faril cerriculare.
(2} Activitatea flecitel grupe de excelenyd este condusd de un cadre didactic, avand funcgla de profesor.

Art:30. Activitatea de pregatire 2 copiilor 4 tinerilor capabili de performange inalte selectall la Centrul
Judeean de Excelerti MEHEDINTI se va desfigurain cele 4 unitai de fviiimdint, dupd cum armeaz:

== Colegziul Najional "Traian”, Drobeta Turaw Severin

= Goleziul Mafional *Gheorghe Titelca®, Drobeta-Turnu Severin

= Coleglul Mafonal Pedagogie “Stefan Odohieja”, Drobeta-Turnu Severin

= Licen! Teoretic “Traian Lalescu”, Orsova
Actlvitatea de presitire a copiilor si tinecilor capabill de performante fnalte selectath la Centrul Judetean de

Excelenti MEHEDIMTE e peate desfigura 5i online cu aprobarea Consiiiulul de administratie al institufies

Art31. 1) Pregatives copiilor si tnerilor capabili de performanid se desfagoard atdt in teapel anulul senkar,
fard a perturba programul neemal af unitdgii de invijamint, edt siin vacante.

{21 Fleeare grupd d= excelenti are 2 ore de pregitice pe sfptimani, ce vor i impiriite, acole unde este caxul,
intre teorie si practici. In condif exceptionale, impuse de resurse bugetare limitate, s poate functiona §i cu
o alocare orard de T ordfgrupd /saptamina,

SECTIUNEA 3 - Evaluarea firald
Art.32. La finalul soulul scolar se realizeazd evaluarea finald a elevilor partiefipanfi. Punctajul final al

activititii elevulud va fi de maxim 100 puncte §i consti n:

a) testare serisd: maxim 30 puncte

15) activitatea din timpul cursului - temefreferate projecte,fevaliudr curente: maxim 30 puncte
¢} performante atinse la elimpiade scolare sifsau concursuri de profil: maxim 40 puncle

Art.33. La sfarsitul sau pe parcursul unui modul, la nivelul Recirel grupe, profesorul coprdonator poate
organiza testari/evaludri curente ale elevilor, conform unel planificiri ce va f adusd Ia curogtinga tutror
beneficiarilor direcii $i indirectl.

Art.34, Defalcarea punctajulul maxim de 1a art, 32 (o) se va realiva fn cadrul Consillulul de administralie al
instibatiel siva fi acusa la cunegtinta tuturer beneficiarilor direci gi indirectl,

Art. 35, La Analul activitatilor de pe parcersul unui an seotar, in cadrul Aecired grupe, sunt declarali respingt:
] elevit care sy absentat nemotivat la 3 gedinge, sau mai mult, in timpul unui madal;

h) elewii care nu rewgese obilnerea a minimum 70 de puncte B drma evaludrii finale;

¢ elevil care nu s¢ orezinth la evaluarea finala,

ATt36, (1] Un clev declarat Admis in urma evaludeli finale, va putea continua pregitivea in anul scolar
623
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wrmdtar, dacd i a shsalvit clasa o Xl-a, prin exprimarea optiunii in pericada de fnscriere,
[2] Un elev declarant Fespins, va putea continua pregitirea In cadrul Centrulul Judetean de Excelentd
MEHEDINTI doar parcurgind etapele unei nol salectii.

MINISTERLL EDUCATIE:

CAPITOLULY; ELEVE

Sectiuned 1 - Dispozitii generale
Art.37, In cadrul Contrulel Judetean de Excelentd MEHEDINTI este abligatoriu ca (inuta elevilor =i fe una

decentd, curati si Ingrijita,
ArE38, Prezensa la cursurile Centrulul Judetean de Excelentd MEHEDINT] este oblipatorie,

Art39. Accesul altor persane, pe dusata cursurilor organizate de Centrul Judefean de Excelenld
MEHEDINTI, Tn spatiul unitdiii de invatimant gawdi, se va face cu respectarea regulamentulul acesteia.

Art40. Motivarea absentelor se poate face pe baza unel adeverintei medicale, vieate de medicul de
familie/seolli de provenicn)d, sau pe baga unel diplome de participare la un alt coneurs fexamen, Actele care
[ustifich absengele ver fi prezentate personal de citre pirinll profesorulul coordonator la primul curs
programat dupd revenlres la cursuri

ArtA1. Firintele/tutorels legal al elevului poate sollcita Involres acestuia pentru motive bing intemelate,
Cererile sorise se vor transmibe in scris de catre parinte/ tutore profesorelui conrdnnator al grupet,

Secfiunca 2 - Selecfio
Art.42. Selectarea copiilor si tinerilor capabili de performante Tnalte sa face in baza unei procedur specifice
aprebati in Constliv] de administratie a Centrulul judetsan de Excelentd MEHEDINTL

AreA3. Regulile specifice de admitere in cadral grupelor Centrului Judetean de Excelenyd MEHERINTI sunt
urmatearcie;

a) elevii calificagl 1o o competifie internationald de specialitale sunt admigt in grupa corespunzitoare frd a
rmai sustine testares inttiall, chiar dacd rezuttatul a fost oblinut in alt an decit cel anterior;

b} elevii calificali fn anul oolar anterior organizarii selectief ta faza natlonald a olimpiadel corespunaitoare
diseiplinet vizate, sau la concursurl naflonale recunoscute de Ministerul Edueatied, altele decit cele din
catendarele CAER 51 CAEN, sunt selactat! Rirfi o mai sustine testares initiala;

£} In fmitz wnui numdr de maximuom 5 elavi pe grupd, Consiliol de administratie a Centrulut Judefean de
Excelent MEHEDINTI poate aproba includerea In grupd a elevilor care au obtinut premii la faga judeteani a
Mimpladel de profil

Arta4d. La inceput de an scolar se sustine testare penteu scuparea locurilor din grispele de la inceput de cicly
gimnazial st Heeal fn mdsura numirulul de lazuri disponibile. La ineeput de an geolar se poate organiza
testare 5 pentrd ocopares locurilor vacantate din anul foolar anterior

Art.45. [a) In cazul in care fn urma testiril un elev nu promoveasd concorsel de selectie intr-o grupa, dar
doreste 53 participe 1a cursurile desfisurate in cadrul o, o poate face doar cuaprobarea profesorilor prupei g8
a directorulul centrulul st mumai tn conditiife in care efectival grupei oo este supradimensionat §5i oo se
perturba procesul educative Elevul o va numi elev anditor §i vi semna pe fols de prezenti a flecirui cors,
fiirdl a i insd cuprins oficial in cadrul gruped respective,

[B] Elevilor auditori be sunt aplicabile dispozititle privind prezenta, conduita st sangtiunile disciplinare din
prezentul regulament s legisiagia specifich,
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() Elevii auditori pot susjine evaluarea finald, numai cu acordul profesorului coordonator i numal decd
prezenta scestuin la aclivititi a fost de 1009, Dac elevul auditor promaveaza evaluarea finald, in anul goolar
viitar este considerat elev scolarizat cu drepturi depline.

Sectivnea 3 - Indataririle elevilor
Art.d6. Flevil au obligatia 54 aibi o comportare civilizatd, 53 fe politicos! In geaald, pe stradi 5 In locurile

publice, Inclusiv in relatiile cu personalul angajat.

ATtA7. Este interzis elevilor ) tranzmild altor persgane datele personale de conectare pe platforma
Centrului Judetean de Excelentd MEREDINTIL

Art48. (1) Este interisi orice manifestare zgomotoasi, indecentd sau violentd in cadrul cersurilor
organizate de Contrlil judetean de Excelent MEHEDINTL

[2) Vislenta verbald gl fizic manifestati de elevi se sanclioneazs in functie de gravitatea acesteia cu mustrare
verbald sau cu excluderea din grupa de excelenta

(3] Orice comportament ¢are aduce atingere prestigtulul Centrului judetean de Excelentd MEHEDINTE va i
sancfionat cu excluderea din grupa de excelent,

Art49. Sa fnterdce introducerea i consumul de biuturi alcoolice, respectiv fumatul, In unitatea de
imidrimant In care se organizeazd cursurile, Elevii care nu respectd aceasth prevedere vor fi sancfionati cu
pxeluderea din grupa de excelenii.

AvL.50. Se interzice introducerea de droguri precum i consumul de droguri in interiorul sau in afara
unitatagii de fnvagaméant in care se organizeazd cursurile, Blevii care nu respectd dreastd prevedens var fi
sanctionai ci excluderea din gripa de excelenfd 5 vor i sesizate organale ahilitate,

Art.51, Se interzics introducerea de substane iritante, halucnogene sau rau mirositoare in unlatea de
invayimant in care se organizeazd cursuriie. Elevil care nu respectd aceasti prevedere var fi sancionalt cu
excluderea din grujia de excelontd,

Art.52. Elevil au datorla s pistreze cu griji bunurile geolii, 58 nu producd striciciuni Incalului gi nbc
mohilierulul, in s ciose constatd deteriorirt de mobilier sau disparilii de oblecte, elevii 5i paringii vor i
abligati =5 suporte cheltutelile de reparagii si de despagublre a institutiel. Daci nu se descoperd vinovatul
cheltutelile privind reparagiile vor fi supertate de intreaga grup,

Art.53. Deterinrarea intenflonati a aparaturii de laborator sau dereglarca intenflonath a caleulatoarelor,
rejelel de calculatcare din geoald, precum gi orice alie prejudicil cauzate de utilizater), se vor sanctiona in
funcyle de gravitatea fapted, lar pagubele materiale se vor imputa vinovatului

Art54, Centrul Judetean de Excelengd MEHEDRINTI nu isi asumi rispunderea peniru lucrurile de valoare [
care elevil le adue L3 sooald $i no sunt necesare/solicitate in procesul didactle,

Art.55. 5e interziee elevilor 53 inflicze sau 5 sa Implice in orice act de violenpi sau intimidare, 3 utblizese wn
limixaj violent, agresiv, nepotrivit statutulul de etev, Tnefilzarea acestel preveder poate duce la aplicarea de
sanctiuni

Art.56, Elevii selectati in Centrul Judetean de Excelenyi MEHEDINTT au obligatia de a participa la alimpiadele
sl competitille seelare organizate la nivel local/judeteannational /international, la disciplinele respective,
nscrise in calendarele Ministerului Educatiel.
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AFES7. Refuznl nejustificat, stabilit caatare de profesarul coerdonator 2l grupei la care este inscris elevul, de
a participa la competitiile stolare pe discipling se sanciioneszd cu consemnarea in [via de prezentd, i luna
ralendaristich respectivi, a unet aile de absenid nemotivate de la curs, precum siplerderea dreptului de
relnseriere infr-o grapd de excelenta pentru anul seelar wrmator,

Sectiunea £ - Recoripense acordate elevilor

AreS8. Consilivl de administrafle, Ia propunerea directoruiul Centrulul Judetean de Excelenta, stabilegte §i
actuatizeasd anual mecompensele pentru repultatele obfinute de clevi gl profesori, presum si criterifle de
acordare a aceslord,

Art.59, Tn funcie dé hugetul alocal, recompensele pantru rezultatele abtinute de elevil §i profesori pol consta
in:

= tabere gratuite de studiv yi odibnk

= excursii gratulte de studiu in tard 5 in striinatate;

= premiiin banifobiecze numite Premii de Excelentd;

= distineyiifmedalii,
ATEGD, Premifle de excelen)d sunt acordate pentru rezultatele geolare obfinute fn anul geolar anteriof, la
finalizares tuturor fEzeler olimpiadetor seolare, Tn limita fondurilor alocate.

CAPITOLUL VI: EVALUAREA INTERNA A CALITATI EDUCATIE!

Art. 61 [1)Calitaten educajiel reprezintd o prioritate permanenta penteu unitatea de invitimant 5i este
centratd preponderent pe rexuliatele invatarl.

[2)Evaluarea internd se realizeazd potrivit leglislatiel in domeniul asiguricd calititil in Trvitimantul
preuniversitar,

Art. 62 (1)In conformitate cu prevederile legale, la nively] Rechrel unitili de inwditdmint se infiinfesed
comisia pentru evaluarea g asigurarea caliti (CEAC),

{2]Pe baza legislafied in vigoare, unttatea de invaEamant claboreazh si adopti propria strategie si proprivl
regulament de functlonare a comisiei pentii evaluarea §i asigurarda calititii

[31Conducerea unitatii de frviigimint este direct responsabill de calitates educativi furnizate;

Art. 63 (1)Comporenta, atributille s responsabilivitlle comisiel pentru evaluares § asigurarea calitagh sunt
realizate Tn conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL V1 DISPOZITL FINALE

Art.64. Prezentul Regulament are caracter obligatoriu de fa data aprobisi in Consiliul de administragie al
Centrului [udetean de Excelentd MEHEDINTI §i se completeast cu dispozijiile Legii Educstiel Nattonale ar,
172001, e modificieile st modificarile ulterivare, § ale Regulamentului de organizare sl funcfionare al
centreler judetene de excelenyd/eentrulul municipiufui Bucuresti de excelentd, aprobat prin Ordioul
minlstrului educaiel 31 cercetdrll nr, G362 1402020,

ATL6S. Prezentul legulament poate fi modificaty rompletat or de cite orl necesitiiile sau textele normative
o impun. Atributiils specifice Aecirui angajat se vor stablll prin fisa postulul, anexd la contractul individual de
muncy, fisd care seva reactualiza ori de cite orl se impune.
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Arté6. Regulamentul intern al Centrului judetean de Excelenia MEHEDINT va fl adus la cunogtinta pulblich,
prin aligare, pe site-ul institutiel

Art.67, Tncepand cu data aprobarii prezentului regulament I inceteazd valabilitatea orice dispozitie
conkrard,

Anexe la Eegutummtu!dﬂ- Ovding Interioard al Centruluf fudetean de E:mﬂim;ﬁ HEHEDIH‘J"I'

Rngulament pn-.nnd. nrgammrea gi funchionarca
Judetean de Excelenid MEHEDINTI
z Codul de conduitd al angajaiilor din cadrul Centrulul judetean de Excelenta MEHEDINTI

Congitihr; de Adml.n]strp AT CEI

3 Codul de chich al personalulul din eadrul Centrulul Judetean de Excelenti MEHEDIN Tl

Progedinte Consiliol de Adminlstratie

Director,
Mirels w‘TEA-ENE.&
Aﬁ""'-__ﬁ_—‘@_‘:\___
AL BV
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