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L.

a reviziei in cadrul editiei procedurii

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,

Elemente
Nr. privind Numele si | Functia Data Semnitura
Crt. | responsabilii / prenumele

operatiunea
1.1. A= £ 2 Informatician 25.09.2024

Elaborat Liliac Cristina " CEX Mh

7 202
2. Verificat /Avizat | Pruna Nicolae Mg 200202
SCIM

13, : ; Membru 25.09.2024 |

Avizat Serban Nicolae SCIM
14 K Pintea-Enea Director CEX | 20-09-2024

ap Mirela Mh
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
Nr. Editia sau, dupa Data la care se
Crt. caz, Componenti Modalitatea aplica

revizia in cadrul revizuita reviziei prevederile san

editiei reviziei editiei
2.1, Edigia | - 14.03.2024
Z2. Revizia 1 26.09.2024

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

Nr Scopul Exemplar Compartiment Data primirii
3 difuzarii nr.
ik 1 2 3 4
Structurile organizatorice vizate de | Data publicarii
il Aplicare | activitatea procedurala Hotdrini de CA
[ s T S | pesite-ul CEX MH
1. IR | Stmc_{urile Grganizatc_rrice vizate de
activitatea procedurala
k i 8 Evidenti | Secretariat
3.4. Arhivare 1 Secretariat

4. Scopul procedurii operationale
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4.1. Procedura stabileste organizarea, desfasurarea concursului si desemnarea castigatorului
in vederea ocuparii unui post didactic auxiliar sau nedidactic, vacant sau temporar vacant;
4.2. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

4.3. Sprijind auditul si/sau alte organisme de control, interne sau externe abilitate in actiuni
de auditare si/sau control, iar pe director, in luarea deciziilor.

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

5.1. Procedura reglementeaza etapele necesare scoaterii la concurs a unui post vacant sau
temporar vacant privind personalul didactic auxiliar sau nedidactic din cadrul unei structuri
a CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI

5.2. Procedura se aplica de personalul Compartimentului administrativ, conducatorul
structurii care solicita scoaterea la concurs a postului vacant sau temporar vacant si de membri
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor.

5.3. Activitati care depind de activitatea procedurald — ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant, scos la concurs in cadrul CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA
MEHEDINTI

6. Documentele de referinta (reglementarile) aplicabile activitatii procedurale

6.1. Legislatie primard
Legea Invitimantului preuniversirar nr. 198/2023

— Legea 53/2003, privind Codul Muncii, modificata si actualizata;

— Legea 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

— Legea 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei.

— OSGG 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial;

— Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice.

6.2. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale CENTRULUI JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI

- Regulament de organizare si functionare a CEX MH;
- FISELE DE POST.

7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor
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1;}; Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
) termenul
{ Procedura care descrie un proces sau o activitate care se

Procedura operationala

desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-
o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

Editie a unei proceduri

Forma actuala a procedurii; editia unei proceduri se modifica
atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri

2. . C NS . y
operationale sau atunci cand modificarile din structura procedurii depasesc
50% din continutul reviziei anterioare.
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor
3 Revizia in cadrul unei informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
" | editii modificari ce implicd, de regula, sub 50% din continutul
procedurii.
4. | Post vacant Post liber pe o perioada nedeterminata.
5. | Post temporar vacant Post liber pe o perioadad determinata.
Dosar ce cuprinde documentele necesare din punct de vedere
6. | Dosar de concurs A PR
legal Tn vederea participarii la concurs.
s Document in baza céruia se solicita directorului CEX MH
Cerere de Inscriere la T C .
7. aprobarea participarii la concurs pe un post didactic auxiliar sau
concurs P
nedidactic.
Descrierea limitelor de competenta, a cerintelor/conditiilor
8. | Fisa de post pentru ocuparea postului si a atributiilor pe care trebuie sd le

execute un angajat.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1. | PO Procedura operationala

2. | Comp. adm. Compartiment administrativ

3. | CEXMH Centrul Judetean de Excelentd Mehedinti
4. |E Elaborare

5. |V Verificare

6. Av. Avizare

7. | A Aprobare

8. | Ap. Aplicare

9. | Ah. Arhivare

10. | R.O.F. Regulament de Organizare si Functionare

8. Descrierea procedurii operationale, inclusiv responsabilitati

(1) Principalele etape ale procesului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
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pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic:

a) Organizarea concursului: conditiile generale si specifice de participare la concurs, procedura
de scoatere la concurs a posturilor, publicitatea concursului, inscrierea candidatilor la
concurs, modul de constituire si atributiile comisiilor de concurs si de solutionare a
contestatiilor;

b) Desfasurarea concursului: selectia dosarelor de concurs, probele de concurs, modul de
notare a probelor si comunicarea rezultatelor, modalitatea de contestare a rezultatelor si
solutionarea contestatiilor, cazurile de suspendare, amanare si reluare a concursului;

¢) Angajarea: prezentarea la post.

8.1. Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
didactic auxiliar si nedidactic

8.1.1. Conditii generale si specifice de participare la concurs

(1) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii contractuale
se face prin concurs sau examen la care poate participa orice persoana care indeplineste
conditiile generale si conditiile specific stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei
functii contractuale.

(2) In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat, ocuparea postului
se face prin examen.

(3) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s- a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,

5
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cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(4) Conditiile specifice pe care trebuie sa le Indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducdtorilor structurilor in care se afld functia vacanta sau temporar vacanta,
dupa caz, conform statului de functii.

(5) Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante care necesita studii superioare ori superioare de scurtd durata se stabilesc in
conformitate cu nomenclatura domeniilor si specializarilor din invatdmant universitar de
lungd duratd si scurtd duratd, respectiv nomenclatura domeniilor de studii universitare de
licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

8.1.2. Procedura de scoatere a posturilor la concurs

(1) Propunerea (Anexa 1) privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant, redactata de catre conducatorul structurii in cadrul careia se
afla postul, se adreseaza conducerii CEX Mh, care aproba demararea procedurii de scoatere la
concurs a postului vacant sau temporar vacant.

(2) Propunerea privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant la concurs trebuie sd cuprindd urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificatd prin
nivel si grad/treapta profesional(d);

b) bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisd si/sau proba practica si interviu, proba suplimentara,
dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de participare.

(3) Bibliografia poate cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau surse de
informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuald vacanta sau
temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul. Bibliografia intocmita de catre structura
de specialitate in cadrul careia se afla postul vacant sau temporar vacant este aprobatd de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice si transmisa compartimentului resurse umane sau
compartimentului care asigurd organizarea si desfasurarea concursului.

(4) Tematica concursului se stabileste pe baza bibliografiei.

(5) Dupa primirea propunerii, in cazul neconcordantei dintre atributiile postului si conditiile de
ocupare a acestuia, in vederea avizdrii, Consiliul de administratie poate completa si modifica
propunerea privind organizarea concursului de ocupare a postului vacant.

8.1.3. Publicitatea concursului

(1) Autoritatea sau institutia publica organizatoare are obligatia sd publice anuntul privind
concursul, cu cel putin 15 zile lucratoare 1nainte de data stabilitd pentru prima proba a
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare Tnainte
de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, la
sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creatd in acest scop, dupa
caz.
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(2) Anuntul afisat pe pagina proprie de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare
a concursului cuprinde Tn mod obligatoriu urméatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul carora se afla
acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata determinata
sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz,
ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

c) conditiile generale prevazute la art. 15, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum
si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de concurs,
termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si
in care se afigseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele
finale.

(3) Anuntul prevazut la alin. (2) se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor finale ale
concursului.

(4) Anuntul prevazut la alin. (2) se transmite spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin
intermediul adresei de e-mail: posturi@gov.ro, cu respectarea termenelor prevazute la alin. (1).
(5) Publicitatea In cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfasurarea
concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute la alin. (1).

(6) Nerespectarea prevederilor cu privire la publicitatea concursului constituie motiv de anulare
a concursului pentru ocuparea unui post vacant sau pentru ocuparea unui post temporar vacant.
(7) In situatia in care autorititile sau institutiile publice considera necesar, pot asigura publicarea
anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare.

8.1.4. Inscrierea candidatilor la concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere (Anexa 2) la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, n copie;

f) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatul declarat admis la selectia
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dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european;

j) alte documente solicitate de conducatorul structurii care face propunerea de scoatere la
concurs a postului;

(2) Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, 1n clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.
atestd starea de sanatate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevéazut la alin. (2) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul* de cétre secretarul comisiei
de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi nlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la nscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In
situatia Tn care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(5) Dosarele de concurs se depun la Registratura CENTRULUI JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI in termenul previzut.

(6) Nerespectarea prevederilor alin. (5) conduce la respingerea candidatului.

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, 1n termenul prevazut, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea

.....
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8.1.5. Modul de constituire si atributiile comisiilor de concurs §i de solutionare a
contestatiilor

(1) Prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice
de concurs, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pand cel tarziu la data
publicarii anunfului de concurs. (Anexa 4)

(2) Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor,
cu exceptia secretarului, sunt, de regula, salariati cu raport de munca cu functii de conducere
sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii si grad
profesional.

(3) In situatia in care nu exista salariati cu acelasi grad profesional, in comisia de concurs si
in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi nominalizati si salariati cu raport de serviciu
care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

(4) Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
componenta lor un secretar si 3-5 membri, din care un membru are calitatea de presedinte.

(5) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor
se asigurd de catre o persoand din cadrul Compartimentului administrativ.

(6) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a contestatiilor i
este numit prin actul prevazut la alin. (1), insa nu are calitatea de membru.

(7) La solicitarea organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, adresatd autoritatii
sau institutieil publice organizatoare a concursului, cu exceptia institugiilor publice din sistemul
sanitar, pana cel tarziu in ultima zi prevazuta pentru depunerea dosarelor de concurs de catre
candidati, un membru al comisiei este desemnat din partea acesteia.

(8) In situatia in care nu existi salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapti
profesionald, in comisia de concurs si in comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
nominalizate si persoane care isi desfasoara activitatea in baza unui raport de serviciu care au
cel putin acelasi nivel de studii cu cel al postului scos la concurs.

9) Autoritatea ori institutia publica organizatoare a concursului poate desemna ca membri in
comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a contestatiilor salariati din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, la solicitarea acestora, in urmatoarele cazuri:

a) daca existd un numar insuficient de salariati;

b) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice nu indeplinesc conditiile prevazute
de lege pentru a fi desemnati in comisia de concurs, respectiv in comisia de solutionare a
contestatiilor;

c) daca salariatii din cadrul autoritatii sau institutiei publice sar putea afla sau se afla in conflict
de interese si/sau incompatibilitate.

(10) In situatia previzuta la alin. (9), conducatorul autorititii sau institutiei publice
organizatoare a concursului se adreseaza conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in
cadrul céreia considerd cd isi desfasoard activitatea salariatii care indeplinesc conditiile
prevazute de lege pentru a fi desemnati membri in comisia de concurs/comisia de solutionare
a contestatiillor si solicitd nominalizarea unui/unor salariat/salariati pentru a fi
desemnat/desemnati ca membru/membri in cadrul comisiei de concurs/comisiei de solutionare
a contestatiilor.

(11) Membrii desemnati potrivit prevederilor alin. (10) trebuie sa indeplineascd conditiile
prevazute la alin. (2).
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(12) Prin act administrativ, comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor pot fi
modificate pand in ultima zi de depunere a dosarelor de concurs de catre candidati sau, din
motive obiective, pe tot parcursul desfasurarii concursului.

(13) Membrii comisiilor de concurs sau de solutionare a contestatiilor trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) conditia prevazuta la alin. (2);

b) sd aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeaza concursul sau
cunostinte generale In administratia publica;

¢) sa nu se afle In cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(14) Pentru concursurile organizate in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin doi
dintre membrii comisiei de concurs, respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor trebuie
sa detina functii de conducere.

(15) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicata
nu a fost radiatd, conform legii.

(16) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(17) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care se afla in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii,

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori
cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza
concursul, direct subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

(18) Situatiile prevazute la alin. (14) se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, de oricare dintre candidati ori
de orice alta persoana interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.
(19) Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sd informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de
interese care a intervenit sau ar putea interveni. In aceste cazuri, membrii comisiei de concurs
sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se ab{ind de la participarea ori
luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul caruia a intervenit conflictul de interese.
(20) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul administrativ de numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se
modifica Tn mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatarii,
prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(21) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata ulterior
desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se
recalculeaza prin eliminarea evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau
conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitdtii evaluarii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs.

(22) In situatia in care nu este asigurati validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului
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se reia.

(23) Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor a
obligatiei prevazute la alin. (16), precum si neprezentarea la probele de concurs fara motive
obiective constituie abatere disciplinara §i se sanctioneaza potrivit legii.

(24) In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante pentru care se
organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

(25) In situatia in care o autoritate sau institutie publicd organizeazi in aceeasi perioada
concurs pentru ocuparea mai multor functii similare din punctul de vedere al atributiilor, se
poate constitui o singurd comisie de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor.

(26) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele atributii principale:

a) selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scrisa;

c) stabilesc planul probei practice si realizeaza proba practica, dupa caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisd si/sau proba practicd, dupa
caz;

e) stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

f) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisd si/sau proba practica
st interviul, dupa caz;

g) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs.

(27) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor au urmatoarele atributii principale:

a) verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfagurarea concursului;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire
la notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteaza
dosarele de concurs, renoteaza proba scrisd si/sau proba practica si interviul, dupa caz, cu
respectarea prevederilor subcapitolul. 8.3 alin. (7);

c) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupad fiecare etapa de
contestatii.

(28) Presedintele comisiei de concurs, pe langa atributiile prevazute la alin. (26), indeplineste
si urmatoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupd caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului;

¢) in situatia in care o persoand cu dizabilitati este declarata ,,admis* la selectia dosarelor de
concurs, informeaza conducatorul autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului
de angajare despre situatia intervenita conform subcapitolului 8.4. alin. (3) si (4).

(29) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langa atributiile prevazute la alin.
(26), indeplineste si urmatoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupa caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului, dupa caz.

(30) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:
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a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric
pentru identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreaza contestatiile depuse de candidati;

c) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d) intocmeste si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specifica a acesteia, respective procesul-
verbal al selectiei dosarelor, precum §i procesele-verbale ale fiecarei probe de concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

(31) In indeplinirea atributiilor previzute membrii comisiei de concurs, ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, precum si persoanele care asigura secretariatul acestor comisii au
obligatia de a respecta confidentialitatea datelor cu caracter personal, potrivit legii.

(32) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea
desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii §i secretarii acestora au
dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tard garantat
in plata.

(33) Indemnizatia prevazuta la alin. (32) se plateste de catre autoritatea sau institutia publica
in al carei stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.

8.2. Desfasurarea concursului pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator unei functii didactice auxiliare si nedidactice

(1) Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de reguld, in 3
etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa si/sau proba practica;

¢) interviul.

(2) Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

(3) Probele concursului se evalueaza independent de fiecare membru al comisiei de concurs,
respectiv de fiecare membru al comisiei de solutionare a contestatiilor, dupa caz.

8.2.1. Selectia dosarelor de concurs

(1) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucratoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(2) In termen de doui zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor in
cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare
pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta
dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul
individual rezultatul selectiei.

(3) Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal (Anexa 5), care va
fi semnat de catre toti membrii comisiei.
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(4) Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de catre secretarul comisiei de
concurs, autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de
internet a autoritatii sau institutiei publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea
termenului prevazut alin. (1).

(5) In situatia in care intre membrii comisiei de concurs existd diferente de opinie care nu
au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de
opinia majoritard, consemnatd conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de concurs care nu este de acord cu opinia majoritard formuleaza opinie separata,
motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(6) Pana in ultima zi prevazutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la subcapitolul 8.1.4
alin. (1), pentru desfasurarea concursului.

8.2.2. Proba scrisd

(1) Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.

(2) Prin proba scrisd se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru care se
organizeaza concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel Tncat s reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in
concordanta cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul.

(4) In cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant se desfagoard In mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs.

(5) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, in ziua in care se desfdsoard
proba scrisd, comisia intocmeste doua variante de subiecte care constau ulterior in redactarea
unei lucrari.

(6) In cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grild, cu cel mult doua
zile 1nainte de proba scrisd, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de
intrebari de doua ori mai mare decat numarul intrebarilor din fiecare varianta de test-grila
propusa candidatilor. Intrebarile pentru fiecare varianta de test-grila se stabilesc in ziua in care
se desfasoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(7) Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
subiectelor propuse doar pana la momentul prezentarii variantelor in comisia de concurs.

(8) Variantele de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila autoritatii sau a institutiei publice organizatoare a concursului.
(9) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica
odata cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

(10) Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza cartii de identitate sau a oricarui alt document care atesta
efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada identitdtii prin prezentarea cartii de
identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate In termen de
valabilitate, se considera absenti, respectiv respingi.

(11)In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si
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este admis la selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi scoase la concurs 1n aceeasi
zi si la aceeasi ora, acesta se prezinta la proba scrisa pentru un singur post.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea
din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii
comisiei de concurs sau de catre secretarul comisiei de concurs.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs 1n functie de gradul de dificultate
si complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.

(14)Dupa ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
secretarului de concurs.

(15) In sala in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distanta.

(16) Nerespectarea dispozitiilor prevdzute la atrage eliminarea candidatului din proba de
alin. (15) concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sala, inscrie
mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

(17) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe hartia asiguratd de autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel
incat datele Inscrise sd nu poatd fi identificate §i se aplicd stampila autoritatii sau institutiei
publice organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei In care existd un singur candidat
pentru postul vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

(18) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-
grila, la finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, $i sd semneze
borderoul intocmit in acest sens.

8.2.3. Interviul

(1) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) In functie de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare
prevazute la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de catre comisia de concurs.

(4) Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional,

c) capacitatea manageriala.

(5) Interviul se sustine, de reguld, in aceeasi zi cu proba scrisd si/sau proba practica sau intr-
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un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise si/sau probei
practice, dupa caz.

(6) Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu rezultatele la proba
scrisd/practica, dupa caz.

(7) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie,
starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(8) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneaza in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza
de catre presedintele comisiei.

(9) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al
candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

(10) Inregistrarea interviului se pastreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la
data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

8.3. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

(1) Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

(2) Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupa caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneaza in borderoul individual de notare, al carui model este
prevazut in Anexa nr. Sa, realizandu-se in termen de o zi lucrdtoare de la finalizarea fiecarei
probe.

(3) Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat pentru
ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.

(4) Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa, i se noteazd in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru
proba scrisa se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al
comisiei de concurs.

(5) Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solufionare a
contestatiilor de a face corecturi, Insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor.

(6) Lucrarile care prezinta insemnari de naturd sa conduca la identificarea candidatilor se
anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea ,,anulat se Inscrie atdt pe lucrare, cat si pe
borderoul individual de notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnandu-se 1n
procesul-verbal.

(7) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) dacad comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteaza de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectarii se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente mai mari
de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) daca comisia este formata din 5 membri, se face media aritmeticd a punctajelor acordate
de membrii comisiei, eliminandu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

(8) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

(9) Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza. (10) Sunt declarati admisi
la proba scrisa candidatii care au obtinut:
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a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

(11) Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, In cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de conducere.

(14) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa
si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(15) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise Intr-un
centralizator nominal, Tn care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare
dintre probele concursului, dupa caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(16) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet al CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI, dupi
caz, in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei si confine atat punctajul obtinut,
cat si mentiunea ,,admis® sau ,,respins*, dupa caz.

(17) Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi
post, cu conditia ca acestia sd fi obtinut punctajul minim necesar.

(18)La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la
un nou interviu, in urma cdruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.
(19)In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are prioritate
candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba practica, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati Tn aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, In urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator, cu respectarea termenului
prevazut la alin. (16).

(20) Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau
temporar vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

8.4. Conditiile de participare la concursurile de angajare pentru ocuparea functiilor
contractuale pentru persoanele cu dizabilitati

(1) Persoanele cu dizabilitati au dreptul de a participa la concursurile de angajare pentru
ocuparea functiilor contractuale pentru care indeplinesc conditiile generale si specifice de
participare stabilite la subcapitolul 8.1.1, alin. (3).

(2) In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o
persoana cu dizabilitati, conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum
si comisia de concurs au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea
cunostintelor teoretice si abilitatilor practice necesare ocupdrii postului pentru care se
organizeaza concursul, adaptate in functie de tipul de dizabilitate, nevoile individuale si de
proba concursului pe care urmeaza sa o sustina.
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(3) In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare
la concurs, comisia de concurs verificaA dacd din documentele depuse de candidati la
dosarele de concurs rezulta inscrierea unor persoane cu dizabilitafi.

(4) In situatia in care persoana cu dizabilititi este declarata ,,admis“ la selectia dosarelor de
concurs, comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de séli de concurs ori alte instrumente sau masuri de adaptare
pe care le considera necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectarii dosarelor de inscriere,
afisat potrivit subcapitolului 8.2.1. alin. (4).

(5) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului de recrutare
are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurarii
desfasurarea probelor de concurs.

(6) Regulile generale aplicabile desfasurarii probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu inca jumatate din timpul maxim prevazut de
prezenta hotarare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului 1n altd sala de concurs fata de ceilalti candidati;
c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecarei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a
cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

(7) Candidatii cu dizabilitati au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de catre
un nsoftitor sau de catre asistentul personal.

(8)Regulile specifice aplicabile desfasurarii probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitati vizuale care implicd dificultati sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisa a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui
test-grila, proba scrisd a concursului prevazuta la subcapitolul 8.2.2 consta in asistentd in citirea
subiectelor si inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de catre secretarul comisiei
intr-un document semnat si datat, posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer
cu cititor de ecran sau a unei tablete, in functie de optiunea candidatului. In misura in
care candidatul cu dizabilitati vizuale poate sa citeasca subiectele la proba scrisd a concursului
si sd redacteze o lucrare scrisa, respectiv poate sa rezolve un test-grila, se asigura, la cererea
acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitafi auditive se asigura un interpret al limbajului mimico-
gestual;

¢) pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii se asigura facilitafile de acces 1n institutie si
in sala de examen, precum si, la cerere, o masd de scris ajustabild, adaptatd la nevoile
individuale ale acestora. Pentru candidatii cu dizabilitati locomotorii care implica dificultagi
sau imposibilitatea redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test grila, proba scrisa
a concursului prevazuta la subcapitolul 8.2.2. constd in inregistrarea raspunsurilor sau
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consemnarea acestora de catre secretarul comisiei de concurs intr-un document semnat si datat.

8.5. Solutionarea contestatiilor

(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si/sau
proba practica si interviu, dupd caz, candidatii nemultumifi pot depune contestatie la
Registratura CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI, in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii
rezultatului probei scrise si/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor verificad indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiilor.

(3) In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de
opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat ,,admis“ori
Lrespins“in functie de opinia majoritard, consemnatd conform borderoului individual al
acestora. Membrul comisiei de solutionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia
majoritara formuleaza opinie separata, motivata, si o consemneaza in borderoul individual.

(4) In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise, probei practice sau al
interviului, comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, 1n situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constatda cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisa sau punctajele

¢) de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor.

d) cadrul interviului;

e) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

f) ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisa, respectiv a analizarii consemnarii
raspunsurilor la interviu,

g) candidatul declarat initial ,,respins® obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
probei scrise sau a interviului.

(6) Contestatia este respinsa Tn urmatoarele situaii:

a) candidatul nu 1indeplineste conditiile specificate in anuntul de concurs, 1n situatia
contestatiilor formulate fata de

b) rezultatul selectiei dosarelor;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau
punctajele de la interviu

d) au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului,
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e) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

f) se constatda ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa,
respectiv la interviu

g) este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

(7) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazd prin afisare la sediul
autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului si pe pagina de internet a acesteia,
la sectiunea special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

(8) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institugiei publice organizatoare a
concursului si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creatd In acest scop, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima
proba, prin specificarea mentiunii ,,admis sau ,,respins‘.

(9) Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

(10) Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei
de contencios administrativ, in conditiile legii.

(11) La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 5d, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obfinute
de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se
anexeaza borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

(12) Autoritatea sau instituia publicd organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
exceptia documentelor care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.
(13) Orice candidat poate consulta, la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul
probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in prezenta secretarului
comisiei de concurs.

8.6. Suspendarea, amanarea, reluarea concursului si modificarea comisiilor de concurs
si de solutionare a contestatiilor

(1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea rezultatelor finale ale
acestuia, directorul CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI este sesizat
cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului,
se va proceda la verificarea celor sesizate cu celeritate. In cazul in care se constati ca nu au fost
respectate prevederile legale sau cand aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in
termenele procedurale prevazute de lege, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre director, dupa o verificare prealabild, in regim de urgenta,
a situatiei in fapt sesizate, daca se constata existenta unor deficiente in respectarea prevederilor
legale.

(3) Sesizarea poate fi facutd de cdtre membrii comisiei de concurs ori ai comisiei de
solutionare a contestatiilor, de cétre oricare dintre candidati sau de catre orice persoana
interesata.

(4) In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit alin. 1, se constata ci sunt respectate
prevederile legale privind organizarea si desfiasurarea concursului, acesta se desfisoara in
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8.6.2. Amanarea si reluarea concursului

(1) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii concursului:
a) concursul se amana pentru o perioada de maximum 15 zile lucratoare;

b) se reia procedura de organizare si desfasurare a acestuia dacd amanarea nu poate fi
dispusa conform lit.a).

(2) In situatia constatirii necesitatii amanarii concursului, CENTRUL JUDETEAN DE
EXCELENTA MEHEDINTI are obligatia:

a) anuntdrii, prin aceleasi mijloace de informare, a modificarilor intervenite In desfasurarea
CONCURSULUI

b) informarii candidatilor ale caror dosare au fost inregistrate, daca este cazul, prin orice mijloc
de informare care poate fi dovedit.

(3) Candidaturile Inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau amanata se
considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi exprima in

(4) scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.

(5) In situatia in care, la reluarea procedurii de concurs, in dosare exista documente a caror
valabilitate a incetat, candidatii au posibilitatea de a le Inlocui pana la data prezentarii la post,
daca este cazul.

8.6.3. Modificarea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

(1) In cazul in care, din motive obiective, unul din membrii comisiei de concurs sau de
solutionare a contestatiilor nu poate participa la concurs, acesta trebuie sa Intocmeasca o
cerere de inlocuire din comisia din care face parte, adresatd conducatorului structurii in
cadrul careia se afla postul (de reguld presedintele comisiei de concurs), cu cel putin o zi inainte
de desfasurarea concursului. Conducatorul structurii in cadrul careia se afla postul va intocmi
o cerere de modificare a comisiei de concurs sau de solutionare a contestatiilor adresatd
secretariatului comisiei, specificand noii membrii ai comisiei care urmeaza a fi modificata.
Secretarul va informa directorul CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI
in vederea emiterii si aprobarii deciziei modificate.

8.7. Prezentarea la post

(1) Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
sunt obligati sd se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data
afisarii.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. precedent, in urma formularii unei cereri scrise si
temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post,
care nu poate depdsi 20 de zile lucritoare de la data afisérii rezultatului concursului pentru
functiile de executie si 45 de zile lucratoarede la data afisarii rezultatului concursului pentru
functiile de conducere.

(3) In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant, contractul
de munca se incheie pe perioada suspendarii titularului postului.

(4) In cazul neprezentirii la post la termenul stabilit si in lipsa unei instiintiri, postul
este declarat vacant, urmand sa se comunice candidatului care a obtinut nota finald imediat
inferioara posibilitatea de a ocupa postul respectiv.

20




s Editia: I Nr.deex.3
@ ) Procedura Operationala Revizia 2 Nr. de ex.3

= PRIVIND OCUPAREA Pag. 21/35
CENTRUL {{JDETEAN DE POSTURILOR VACANTE SI Ei‘ﬁ;nplar o 1
EXCELENTA MEHEDINTI | yp\ipORAR VACANTE PENTRU

PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Cod: 95-04

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Conducéitorul structurii in cadrul céreia se afla postul vacant sau temporar vacant
» Initiaza propunerea privind organizarea concursului.

Comisia de concurs

» Stabileste subiectele pentru proba scrisd/practica, stabileste planul de interviu, verifica
dosarele de concurs, corecteaza si noteaza proba scrisa/practica si interviul.

Comisia de solutionare a contestatiilor

» Are rolul de a solutiona contestatiile privind organizarea si desfasurarea concursului.

Secretarul comisiei de concurs

« Intocmirea documentelor necesare scoaterii la concurs a posturilor vacante si temporar
vacante din CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI, publicarea posturilor,
preluarea si verificarea dosarelor de concurs, comunicarea si afisarea rezultatelor finale ale
concursului.

Consiliul de admonistratie
» Avizeaza deciziile privind comisia de concurs si de solutionare a contestatiilor.

Directorul CENTRULUI JUDETEAN DE EXCELENTA MEHEDINTI

= Avizeaza propunerea privind organizarea concursului pe un post vacant sau temporar vacant,
deciziile comisiilor de concurs si solutionare a contestatiilor, cererile candidatilor participanti
la concurs.

10. Lista anexe

Nr. . .
anexi Denumirea anexei

0 1
1 Anexa |- Propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant sau temporar vacant
2 Anexa 2 - Cerere de inscriere la concurs
3 Anexa 3 - Anunt privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
4 Anexa 4 - Decizie comisie concurs si decizie comisie contestatie

S5a-d | Anexe 5a-d - Borderouri punctaj, procese verbale privind punctajele probelor de

concurs, raport final

11. Cuprins

Numaérul
componentei

in cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina

procedurii
operationale
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
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) revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4. Scopul procedurii operationale 3
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 3
) procedurale
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 4
8. Descrierea procedurii operationale 5
0. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 21
10. Cuprins 22
11. Anexe 23
Anexa I- Propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant sau temporar vacant
Nr.
Aprobat,
Director,
Catre,

Conducerea Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti

Subiect: Solicitare scoatere la concurs a unui post de , studii
, din cadrul

Avand in vedere Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si
Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificarile si completarile ulterioare,
cu respectarea ,,Procedurii operationale privind ocuparea posturilor vacante si temporar vacante

pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic”,
va rog sd aprobati demararea procedurilor de scoatere la concurs a posturilor mentionate in

urmatoarele conditii:

1. Informatii privind postul:

. Departament/Facultate:

. Ocupantul postului este subordonat:

. Tip personal (Didactic auxiliar / Nedidactic):
Motivarea:

Post: D Vacant: prin

D Post NOU (Cresterea numarului de angajati din cadrul departamentului);

* Nivel studii:

* Functia conform COR (COR/Nume functie):
*  Durata (Determinata / Nedeterminata-perioada):
* Norma (8 ore/zi; 4 ore/zi):
* Functia conform careia se face incadrarea salariald (Conform legislatiei): s

2. Conditii minime de ocupare a postului

*  Studii ;

* Experienta :

* Vechimea specifica postului (Experienta minima n ani corelata cu incadrarea salariald):

* Cunostinte de nivel mediu privind utilizarea calculatorului:

* Competente de comunicare in relatii publice, inclusiv conceperea documentelor
oficiale (adrese, rapoarte).
+ Alte cerinte specifice:
- capacitate de analiza si sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu, rezistentd la
stres;
- spirit de initiativa;
- persoana responsabild si organizata;
- abilitati de comunicare;
- abilitati de lucru 1n echipa.

3. Atributii / Responsabilitati principale specifice postului:

4. Informatii privind concursul de ocupare a postului:

23




Editia: I Nr.deex.3

@ h Procedura Operationala Revizia 2 Nr. de ex.3
— PRIVIND OCUPAREA Pag. 24/35
CENTRUL JI{JDETEAN DE POSTURILOR VACANTE SI Ei‘ﬁ;nplar o 1
EXCELENTA MEHEDINTI | yp\ipORAR VACANTE PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Cod: 95-04

Data / Ora / Locul organizarii concursului:

¢ Comisia de concurs:

- — Presedinte

- — Membru

- - Membru

- , Secretariat- Secretar.
* Comisia de solutionare a contestatiilor:

- — Presedinte,

- — Membru,

- — Membru,

- , Secretariat- Secretar.

. Concursul va consta din trei/patru probe:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisa din bibliografie -2 subiecte/proba practica;
- interviu.

5. Bibliografie:

Solicitant:

Anexa 2 - Formular de inscriere la concurs
NR.

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

_Jora /CEX Mh, sala

Avizat:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
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Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtimantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul [ 1]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata
a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul [ 1]

Nu imi exprim consimtdmantul [ 1]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccceeveeecueenennne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.
Data:

Semnatura:

Anexa 3 - Anunt privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
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ANUNT

Centrul Judetean de Excelentd Mehedinti, cu sediul in mun. Dr. Tr. Severin, Bld. Carol I nr.
24, jud. Mehedinti, organizeaza concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, respectand prevederile OUG 107/2024,
dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUIL: ...t
NUMARUL POSTURILOR: ......

NIVELUL POSTULUL: ........
COMPARTIMENT/STRUCTURA: ....................
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: .......................
PERIOADA: .........eeei.

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr.
1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
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pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului ....................... sunt:

o Studii:.........ooiiini.
Vechimea Tn munca: ......................
Vechime 1n specialitatea postului: .......................
Cunostinte de utilizare si operare PC;
Cunostinte de utilizare a softurilor specifice activitatii din invatamant........................
Constituie avantaj: experienta profesionala in unitati de Tnvatamant
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
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Exemplar nr. 1

persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA

SEDIUL INSTITUTIEL:
Nr. e Data
A <

crt. ctivitati

| Publicarea anuntului

) Data limita pentru depunerea dosarelor de

" | participare la concurs la adresa:

Centrul judetean de Excelentd Mehedinti, cu
sediul in mun. Dr. Tr. Severin, Bld. Carol 1
nr. 24, jud. Mehedinti

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei
de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind

5. oy
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

7. | Sustinerea probei scrise

8. | Afisarea rezultatului probei scrise

9 Depunerea contestatiilor privind

" | rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

15. | Afisarea rezultatului final al concursului
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BIBLIOGRAFIA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant .....................coeeennene

TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant ..................c.oceiennl

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei din Mun. Dr.Tr.Severin, bld.
Carol I nr.24, Jud. Mehedinti si pe website: www.cex-mehedinti.ro, la adresa de e-mail
secretariat@cex-mehedinti.ro sau prin persoana de contact: ........................ , functia -
............... , lanumarul de telefon .................., zilnicIntre orele ........................

Semnatura si Stampild

Director,

Anexa 4 - Decizie comisie concurs

DECIZIAnr. /
-privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
postului vacant de .............

Directorul Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti, Mirela PINTEA-ENEA, numit prin
decizia inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti nr.
754/05.10.2022,

In temeiul prevederilor:

e Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023,

e ORDIN nr. 7.310 din

e 24 octombrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

Centrului National pentru Excelentd, a centrelor judetene de excelentd/Centrului
Municipiului Bucuresti pentru Excelenta si a centrelor nationale de performanta pentru
discipline sportive,

e Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice
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Avand in vedere:

e Hotararea Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta Mehedinti
din data de ...

emite prezenta decizie:
Art. 1 Se constituie comisia de concurs, cu urmatoarea componenta:

Presedinte:;

Membri:

Secretar:

Art. 2. - Comisia isi va  desfasura  activitatea 1n  perioada  ........
Art. 3 - (1) Compartimentul administrativ, precum si persoanele nominalizate prin prezenta
decizie de numire a comisie de concurs, vor duce la indeplinire prevederile acesteia.

(2) Prezenta decizie de numire a comisie de concurs 1si produce efectele de la data comunicarii
sale.

Art.4 Compartimentul secretariat va comunica prezenta decizie, persoanelor nominalizate la art.
1.

Director,

Anexa - Decizie comisie de solutionare contestatii

DECIZIAnr. /
-privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
postului vacant de .......cccennrurnnes

Directorul Centrului Judetean de Excelentd Mehedinti, Mirela PINTEA-ENEA, numit prin
decizia inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Mehedinti nr.
754/05.10.2022,

In temeiul prevederilor:

e Legii Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023,

e ORDIN nr. 7.310 din 24 octombrie 2024 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului National pentru Excelenta, a centrelor judetene de
excelentd/Centrului Municipiului Bucuresti pentru Excelenta si a centrelor nationale de
performanta pentru discipline sportive,

e Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice
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Avand in vedere:

e Hotararea Consiliului de Administratie al Centrului Judetean de Excelenta Mehedinti
din data de .....

emite prezenta decizie:
Art. 1 Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor, cu urmatoarea componenta:

Presedinte:

Membri:

Secretar:

Art. 2. - Comisia isi va desfasura activitatea 1in perioada .............
Art. 3 - (1) Compartimentul administrativ, precum si persoanele nominalizate prin prezenta
decizie de numire a comisie de solutionare a contestatiilor, vor duce la indeplinire prevederile
acesteia.

(2) Prezenta decizie de numire a comisie de solutionare a contestatiilor isi produce efectele de la
data comunicarii sale.

Art.4 Compartimentul secretariat va comunica prezenta decizie, persoanelor nominalizate la art.
1.

Director,

Anexe 5a-d - Borderouri punctaj, procese verbale privind punctajele probelor de concurs,
raport final

Anexa 5a
BORDEROU DE PUNCTAJ si PROCES VERBAL
Proba scrisa
concurs/examen privind ocuparea postului de ........cccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiinien
din data de..eeeeiieeeereennnniiieeeeeeennnseecnnennns
Punctaj acordat/obtinut
Nr. Nume Presedinte Membru 1 Membru 2 Punctaj Rezultat
crt. candidat comisie final Admis/Respins
obtinut
S1 S2 S3 S1 S2 S3 S1 S2 S3 Admis/Respins
Admis/Respins
Admis/Respins
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Nume/Prenume Comisia de concurs: Semnatura

Presedinte

Membru 1
Membru 2
Secretar

Anexa 5b
BORDEROU DE PUNCTAJ si PROCES VERBAL
Proba practica
concurs/examen privind ocuparea postului de ........cccceercercncnicssnscssanscnns
din data de.................
Punctaj acordat/obtinut
Nr. Nume Presedinte comisie Membru 1 Membru 2 Punctaj Rezultat
crt. candidat Subiectul | Subiectul | Subiectul | Subiectul Subiectul | Subiectul | final Admis/
1 2 1 2 1 2 obtinut Respins
Admis/
Respins
Admis/
Respins
Nume/Prenume Comisia de concurs: Semnatura
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Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar
Anexa Sc

PLANUL DE INTERVIU intocmit de Comisia de Concurs pentru ocuparea postului de

BORDEROU DE PUNCTAJ LA INTERVIU privind selectia candidatilor pentru ocuparea

postuluide.........ccceveeennennnne. ,dincadrul CEXMh ........ccccoeviiiniiiiieccie, dindatade..................
PROCES VERBAL
Interviu
Nr. Nume/Prenume Nume/Prenume
Crt. Criterii de apreciere Candidat Candidat

P M1 M2 P M1 M2

Abilitati si cunostinte

1 impuse de functie — 10
puncte
Competente si/sau
2 experienta specifica

domeniului — 10 puncte
Capacitatea de analiza si

3 sinteza — 10 puncte

Motivarea candidatului
4

— 10 puncte

Comportamentul in
5 situatiile de criza — 10

puncte

Initiativa si creativitate
6

— 10 puncte

Abiltiti de comunicare,
7 integritate, reputatie —

20 puncte

Capacitatea de a lua
3 decizii si de a evalua

impactul acestora — 20
puncte
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Total punctaj | |
Punctaj final (medie aritmetica)
Admis/Respins
Nume/Prenume Comisia de concurs: Semnatura
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar

Anexa 5d

Centralizator nominal cu punctajele finale ale probelor concursului/examenului pentru

postul de.....ccoeviniiiniiiniiiiiiiiniiinnnn din data de...................
Selectarea dosarelor
Nr. Numele candidatilor Rezultat
Crt.
1 Admis/Respins
2 Admis/Respins

Proba scrisa

Nr. Numele candidatilor Punctaj final Rezultat

Crt.

1 Admis/Respins
2 Admis/Respins

Proba practica

Nr. Numele candidatilor Punctaj final Rezultat

Crt.

1 Admis/Respins
2 Admis/Respins
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Interviul
Nr. Numele candidatilor Punctaj final Rezultat
Crt.
1 Admis/Respins
2 Admis/Respins
Pe baza acestor punctaje, comisia declara candidatul/ta cu
un punctaj final de puncte admis(a)/respins(a).
Nume/Prenume Comisia de concurs: Semnatura
Presedinte
Membru 1
Membru 2
Secretar
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